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摘　要：介绍了雇主认证体系的产生背景、近年来的发展动态及趋势，国内航空、航天企业对

ＮＡＳ４１０标准的需求。说明了ＮＡＳ４１０标准的主要内容和其在中国的应用情况，并对ＮＡＳ４１０

标准与国内现行标准内容及应用形式上的差异作了说明。
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　　２００８年美国航空航天工业协会颁布了新版无

损检测人员认证标准ＮＡＳ４１０—２００８，取代了ＮＡＳ

４１０—２００３，作为美国航空航天企业无损检测人员资

格鉴定与认证的标准。新版标准中对检测方法和实

际操作考试等都有新的规定，并着重说明了认证部

（ＮＡＮＤＴＢ）的工作模式及其意义。因此，了解和研

究ＮＡＳ４１０—２００８的主要内容及其在中国的应用

情况，有利于我国从事民用航空航天生产企业的无

损检测从业者在质量观念、鉴定资质和认证条件等

方面与国际接轨，有利于民用航空航天生产企业加

深对Ｎａｄｃａｐ审核要求的认识。

１　犖犃犛４１０产生背景

２０世纪５０年代后期，无损检测技术日趋成熟，

应用日益广泛。在美国，工业无损检测需求也越来
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越强烈，而合格的无损检测人员数量显得相对不足，

无损检测专业培训和考试又往往不够及时。权宜之

计，政府部门和一些大的采购商把人员培训和资格

鉴定的责任转移给制造商。但是，由于缺乏统一的

参照标准，各企业自行制定的无损检测人员资格鉴

定和认证程序大相径庭，甚至相互抵触，结果给美国

工业生产和贸易造成了巨大的混乱和浪费。这一情

况促使形成了一切责任归雇主的鉴定和认证程序，

也就是雇主认证体系。

在美国航空航天行业内，为了适应雇主认证体系

的要求，产生了ＮＡＳ４１０标准。ＮＡＳ４１０明确指出认

证权利行使者是书面程序中指定的代表雇主签发证书

的人，并将认证机构定义为接受认证人员的雇主。

２　我国实施犖犃犛４１０的现实意义

随着我国民用航空航天与世界航空航天产业不

断接轨，越来越多的合作业务落户国内相关企业。

目前国内许多大型企业都在从事外包业务，无论是

承担机翼、机身等部件生产的西飞公司、成飞公司，
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还是承担发动机零部件生产的西航公司、沈阳黎明

公司，均有很大比例的订单来自波音、空客和ＧＥ等

国外主承包商或主制造商。Ｎａｄｃａｐ审核认证已成

为航空航天业务合作商业过程中的一个强制要求。

如波音、空客和ＧＥ等都要求其供应商在特种工艺

项目上必须通过Ｎａｄｃａｐ认证，按照审核要求从事

无损检测的人员必须符合ＮＡＳ４１０资格。

我国目前已经按照国际标准准则，由国防无损

检测鉴认委建立了中国的航空航天无损检测认证部

（ＮＡＮＤＴＢＣＮ）为我国及周边地区提供ＮＡＳ４１０／

ＥＮ４１７９资格的无损检测人员认证的服务。自２００６

年８月２日成立以来，认证部发展到２６家成员单

位，包括了国内航空航天制造业企业和来自美州、欧

洲及亚太地区的外资企业等单位，具备了开展大规

模人员资格认证的能力并初步得到了国际相关组织

的认可。随着我国自主研发大飞机项目开始由设

计、定型阶段逐步向批量生产阶段过渡，我国的大飞

机工业逐渐与世界接轨，相关准则也逐步与国际接

轨，因此无损检测人员也应执行等同于国际通行

ＮＡＳ４１０／ＥＮ４１７９标准的要求。

３　主要内容

ＮＡＳ４１０规定了对从事航空航天生产的无损

检测人员进行资格鉴定与认证时所需满足的要求与

条件；规定了资格鉴定过程、认证过程、首次取证、复

证等过程；并对不同级别无损检测人员的能力水平

进行了划分。

ＮＡＳ４１０标准分为范围、引用文件、定义、一般

要求、资格鉴定与认证级别、培训及经历、考试和证

书颁发等８部分，以及三级人员资质的积分机制附

录。下文对范围、一般要求、级别、培训及经历、考试

和证书颁发作说明。

３．１　标准的应用范围

ＮＡＳ４１０建立了从事无损检测人员的资格鉴

定及证书颁发的最低要求。这些要求包括在航空航

天制造、服务、维护和检修行业。

ＮＡＳ４１０标准只适用于使用无损检测方法对产

品进行检测的人员、对无损检测技术可靠性负责的人

员，并不包括对无损检测人员进行管理的行政人员，

同时不适用于对新兴无损检测技术进行研究的人员。

随着航空工业的全球化发展，由雇主对操作人

员进行资格鉴定与认证的雇主认证体系已不能满足

全部需要，越来越多的雇主趋向于通过ＮＡＮＤＴＢ，

代表其执行资格鉴定与认证工作。在中国，这项工

作主要由ＮＡＮＤＴＢＣＮ来组织完成。

ＮＡＳ４１０—２００８中不仅规定了对射线、超声、

磁粉、渗透和涡流五种常规方法，同时还增加了对红

外热像和激光错位散斑两种新型方法人员进行资格

鉴定与认证。

３．２　标准中的定义

标准中对ＮＡＮＤＴＢ的定义为：由主承包商特

许、国家管理机构注册的一个独立的宇航机构，代表

全国宇航工业按本标准提供或支持ＮＤＴ资格鉴定

与考试或认证服务。

目前中国已经成立ＮＡＮＤＴＢＣＮ，即中国航空

航天无损检测认证部。截至到目前，ＮＡＮＤＴＢＣＮ

已经开始开展符合ＮＡＳ４１０标准的人员认证工作。

３．３　一般要求

ＮＡＳ４１０中规定了证书颁发的程序、受限１

级、责任Ⅲ级人员的权利和义务、雇主的职责以及存

在ＮＡＮＤＴＢ时对资格鉴定程序的要求。

３．３．１　证书颁发程序

ＮＡＳ４１０标准的核心内容是以雇主为主，由雇

主制定ＮＤＴ资格鉴定与认证程序，通过书面程序

认可责任３级人员负责执行该程序，对无损检测人

员的资格进行鉴定与认证并颁发证书。

雇主应对其ＮＤＴ人员制定和保存资格鉴定及

证书颁发程序。此程序制定应符合ＮＡＳ４１０的要

求。证书颁发程序包括必要的详细程序，以便于雇

主贯彻无损检测资格鉴定与认证程序、直接包含或

涉及到ＮＤＴ资格鉴定与认证程序的详细内容。该

程序应由责任３级人员认可，证书颁发程序和

ＮＡＮＤＴＢ程序应易于客户和机构进行查阅。

３．３．２　雇主的职责

雇主的职责是负责履行和遵照本标准并鉴定人

员资格。另外，主承包商应负责供货商和下级承包

商遵照本标准。利用外部机构的雇主应确保符合本

标准的适当要求，雇主单独对其员工认证负责，不能

为其它的雇主认证。

一般情况下，个人不能对其自身进行鉴定，自己

作为雇主的个人在证明其经过了符合本标准的资格

鉴定后可以对自身进行认证。

３．３．３　ＮＡＮＤＴＢ

存在ＮＡＮＤＴＢ时，认证部负责依照本标准管理

ＮＤＴ人员资格鉴定与认证程序。认证部被授权承认

与雇主一样依照ＮＡＳ４１０标准管理ＮＤＴ人员资格

１８３



李慧娟等：浅析ＮＡＳ４１０《国家宇航无损检测人员资格鉴定与认证》标准

　　 ２０１０年 第３２卷 第５期

鉴定与认证程序。认证部程序应明确规定其职责和

任务，如果可行，可由责任３级人员执行。雇主可根

据规定指定责任３级人员。指定的３级人员必须满

足本标准和ＮＡＮＤＴＢ中对责任３级人员的要求。

ＮＡＮＤＴＢＣＮ已经制定完成整套人员资格鉴定与

认证程序文件，并依照与ＮＡＳ４１０等同的ＮＡＮＤＴＢ

ＣＮ１０１文件开展人员资格鉴定与认证工作。

３．４　资格鉴定和认证级别

以雇主为主的原则还体现在对认证级别的划分

方面，ＮＡＳ４１０中规定了四种资格鉴定级别，分别

是受限１级，１级，２级和３级四个级别。根据自身

情况不同，雇主可以适当地对级别进行细分、增加或

限制。同时，如果雇主不希望使用ＮＡＳ４１０规定的

级别，可以自行对级别进行划分，但必须将他们所使

用的级别规定在其书面程序中。

３．４．１　３级人员

经过认证的检测方法３级人员具有解释规范、

标准和雇主用于控制该方法的合同文件的知识和技

能；具有对无损检测设施和操作人员承担技术责任

的能力；对一项具体的检测，应具有选择相应方法和

技术的能力；具有编制和校核程序及作业指导书适

用性的能力；批准无损检测程序和作业指导书以确

定技术适合性；具有雇主采用的其它无损检测方法

和产品制造及检测技术的一般知识。

３．４．２　责任３级人员

责任３级人员应根据ＮＡＳ４１０的规定被认证

为一种或多种方法３级人员，并具备全部３级人员

所应具备的技能和能力。因此责任３级人员必定是

雇主所使用的一种或几种检测方法的３级人员，但

并不是全部３级人员均能够成为责任３级人员。

３．４．３　审核员

对外部供应商进行ＮＤＴ审核、评审或评定的

人员应进行训练／培训并理解所采用ＮＤＴ工艺和

程序的技能和知识。审核人员应熟悉用于控制无损

检测工艺的规范、标准和其它合同文件。

３．５　培训与经历

３．５．１　培训

报考所有级别证书的人员应完成整套的正式培

训项目，其目的是熟悉检测方法、技术原理，实际操

作雇主规范、雇主特殊要求等方面内容。

培训不应针对即将进行的资格鉴定与认证考试，

培训试件不应与考试试件相同，应保证培训设备与考

试设备相类似。ＮＡＳ４１０中给出了不同检测方法的

１级和２级人员所需完成的最短培训时间。ＮＡＳ４１０

中未对３级人员培训学时进行要求，只要求其培训大

纲经过责任３级人员或ＮＡＮＤＴＢ批准即可。

事先经过ＮＡＳ４１０，ＥＮ４１７９或其他公认的无

损检测资格鉴定程序认证的人员，其按照要求进行

的培训的适用性与等效性由责任３级人员或

ＮＡＮＤＴＢ决定并进行记录。

３．５．２　经历

受限制的１级、１级、２级及３级人员应具备充分

的实际上岗经历，以确保在所考级别内履行自己的职

责。受限制的１级人员的实践经历应由主３级人员

确定，但不少于相应检测方法１级人员的１０％。

已经通过 ＮＡＳ４１０，ＥＮ４１７９或其他公认的

ＮＤＴ资格鉴定程序认证的人员，他们以前经历的适

用性与等效性是否满足要求，需要由责任３级人员

或ＮＡＮＤＴＢ决定并进行记录。

３．５．３　考官

３级主考人员可以 由 责 任 ３ 级 人 员 或

ＮＡＮＤＴＢ通过书面的形式进行任命。所有考官都

应通过根据本标准进行的认证。经由责任３级人员

或ＮＡＮＤＴＢ决定并记录后，考官可以执行考试。

３．５．４　新方法

除渗透、磁粉、超声、射线、涡流、红外和激光以外

的其他专业方法，如果雇主已经在生产中使用，其最低

培训及经历时间由责任Ⅲ级人员或ＮＡＤＮＴＢ决定。

３．６　考试

对考证人员的视力及技术资格考试应包括视力

检查、基础考试、规范考试及实际操作考试。由

ＮＡＮＤＴＢ－ＣＮ执行的考试中，规范考试包括基础

规范和雇主两个可选部分，实际操作考试又分为工

艺卡编制和实际操作两个项目。

３．６．１　基础考试

所有级别的基础考试应为闭卷考试，考试题应

包括该级别适用方法的全部内容。对于３级人员，

基础理论考试试题除包含需要认证的检测方法理论

知识外，还应包括雇主所使用的其他检测方法的理

论知识。ＮＡＳ４１０标准中规定了各项考试所包括

的最少考题数量，雇主或ＮＡＮＤＴＢ可以根据需要，

在此基础上增加题目数量。由ＮＡＮＤＴＢ执行考试

时，规范考试的范围可以比雇主要求的规范更广。

３．６．２　规范考试

所有级别的规范考试均为开卷考试，包括考证

人员在工作中可能使用的规程、规范、设备、操作程
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序及检测技术。考试需提供经责任３级人员或考官

认可 的 规 范、表 格 和 公 式 等 参 考 资 料。由

ＮＡＮＤＴＢ执行考试时，规范考试所涉及到的范围

可以比在宇航工业里使用的方法范围更广，并且使

考试的范围比雇主要求的范围更广，同时可以根据

雇主的特殊要求，针对雇主所使用的规范对其员工

进行单独规范考试。

３．６．３　实际操作考试

实际操作考试包括应试者熟练地演示完成反映

工作性质的典型作业，可在考试中使用实际零件。

如果考生只需要解释结果而不需要执行实际程序，

考试试件也可以是图像。评分卡由责任３级人员或

考官进行发展和完善，以保证其覆盖全面并有助于

对考试进行执行和评分。

当ＮＡＮＤＴＢ执行考试时，实际操作考试所涉及

到的范围可能比在宇航工业里使用的方法范围更广。

３．６．４　考试管理

所有考试的管理及评分由主３级人员或

ＮＡＮＤＴＢ负责。所有实际操作考试应有责任３级

人员或考官执行，问答题必须由主３级人员或考官

来评判，以证实应试者对试题是否有足够的理解。

任何情况下考试都不允许由个人或下级人员自行决

定。不允许由下级人员作为考官对上级人员执行资

格鉴定与认证工作。

若由外部机构管理考试，雇主保证进行考试管

理的所有人员符合本标准要求。任何情况下，最终

的责任应由雇主来负。

３．６．５　评分

考生在每个单独考试中最低分数不应低于７０

分（百分制）。另外考生应能检测到所有的不连续、

缺陷或经由责任３级人员标明的缺陷，并且最低分

数不应低于７０分（百分制）。应试者要获得资格证

书，平均分数不应低于８０分。所有的考试分数在计

算平均分时所占比例应相同。

应试者在基础、规范或实际操作中的任何一项

考试不及格，均可在一年内参加补考。应在补考之

前接受补充培训，补充培训应记录并涉及考生所欠

缺的技能与知识。补考的题目与试样不应与原考题

相同，至少要包括２５％的新题。实际操作考试中无

论是工艺卡编制还是实际操作考试中任何一项，均

需补考全部两项内容。

３．７　资格证书颁发

ＮＡＳ４１０标准以雇主为核心的原则在资格证

颁发的过程中体现也很明显。资格证书的颁发是由

雇主根据书面认证程序执行的，由 ＮＡＮＤＴＢＣＮ

执行资格鉴定与认证过程的程序是经过雇主认可

的，由ＮＡＮＤＴＢＣＮ经过雇主授权、认可，颁发资

格证书。

雇主可根据书面认证程序对具有适当资历的工

作人员颁发资格证书。但对于学员、教员、ＮＤＴ审

核员以及使用可直接读数的仪器进行特殊探查性工

作的人员则不授予其证书。

３．７．１　记录保存

雇主应对雇员经历的所有培训，其资历鉴定以

及认证信息进行书面记录，并能够在设备的主雇和

常规机构进行审查时提供相关资料。当由

ＮＡＮＤＴＢ执行考试时，由雇主记录最近一次笔试

和操作性考试的分数，但实际的考试资料可由

ＮＡＮＤＴＢ进行存档。雇员在向雇主申请所有相关

记录资料时或因某种原因离开该公司时，雇主应向

雇员提供除实际考试信息外的所有记录资料。

３．７．２　资格证失效及恢复

ＮＤＴ资格证书可能会因到期、被暂停使用或吊

销而失效。

若在资格证书到期而未能重新换证时，各级别

资格证书将视为过期无效。

当个人的雇佣期终结，定期视力检查过期而未

查时，个人连续１２个月或以上未从事所鉴定专业或

发现其工作能力在某些方面有所欠缺时，应暂停该

工作人员资格证的使用。

当个人连续２４个月或以上未从事所进行资格

鉴定专业或被判断其操作缺乏相应职业道德或不能

胜任此工作时，其资格证书应被吊销。

当资格证书被暂停使用的原因被改正并由雇主

校核，或其技术的熟练程度由主３级人员或考核者

认可之后，暂停使用的资格证可以恢复为原先的认

证有效期。持有过期或被吊销执照的人员只有在通

过与初始认证具有等同性的规范以及实践性操作考

试后才可重新获得资格证。

３．７．３　重新鉴定续证

受限制的１级人员，在其持证一年内就需进行

重新鉴定；１级、２级人员则需要在其持证五年内进

行重新鉴定。以上人员需通过与初始认证等同的实

践及规范考试而进行执业资格的重新鉴定。

３级人员要求在其持证五年内进行重新鉴定。

其执业资格的重新鉴定方式将按照附录Ａ或需通

３８３



李慧娟等：浅析ＮＡＳ４１０《国家宇航无损检测人员资格鉴定与认证》标准

　　 ２０１０年 第３２卷 第５期

过与初始认证等同的实践及规范考试来进行。

如果３级人员的职责范围里包括仪器操作或验

收零件，则在认证考核中需附加一项与２级人员要

求等同的实践操作考试。

４　在中国应用情况

４．１　应用的要求

ＮＡＳ４１０标准在中国的执行情况分为由雇主

认可的责任３级人员执行和由ＮＡＮＤＴＢＣＮ执行

两部 分。随 着 航 空 工 业 全 球 化 的 发 展，由

ＮＡＮＤＴＢ执行的人员资格鉴定与认证逐渐被接受

并认可。在中国，由ＮＡＮＤＴＢＣＮ负责组织实施

的资格鉴定工作严格遵循技术上等同于ＮＡＳ４１０／

ＥＮ４１７９的体系文件（ＮＡＮＤＴＢＣＮ１０１）进行。对

从业者的学历、经历、培训和视力等各方面进行审

查；建立统一的理论考试试题、符合雇主规范要求的

规范考试试题、符合雇主生产产品特点的实际操作

考试试题，通过这三种形式的考试对从业者的检测

能力进行鉴定。雇主对通过资格鉴定考试的人员认

可其资质，并授权从事相应专业范围的检测工作。

４．２　应用情况

由ＮＡＮＤＴＢＣＮ组织实施执行的考试形式为

每年举办一次，同时为满足成员单位的业务需要，可

及时提供点对点上门服务。２００７ 年 １１ 月，

ＮＡＮＤＴＢＣＮ组织在西安航空发动机（集团）有限

公司举办了渗透和磁粉两个专业首次高级（３级）人

员资格鉴定考试。来自航空行业符合报考条件的

１０家单位２５人参加了考试。２００８年１０月１７日认

证部在西安开展了射线、超声、渗透和磁粉四个专业

ＮＡＳ４１０资格的无损检测３级人员资格鉴定考试，

来自航空航天领域２０家单位的３０名无损检测人员

参加了考试。

４．３　未来发展

通过连续两年举办的资格鉴定与认证考试，开

展了渗透、磁粉、超声和射线四个专业的３级人员资

格鉴定考试，并为２００９年继续深入开展３级人员资

格鉴定考试并拓展２级人员资格鉴定考试提供了丰

富的经验和良好的工作平台。

５　结语

ＮＡＳ４１０标准准则在中国民用航空航天领域

越来越广泛地应用，ＮＡＮＤＴＢＣＮ在国内统一开展

基于ＮＡＳ４１０／ＥＮ４１７９标准的无损检测人员资格

鉴定工作，极具前瞻性拓展了人员认证新领域，为我

国在大型客机等重大航空系统工程项目上与国外同

行开展技术合作与交流开辟了渠道。在国内依托

ＮＡＮＤＴＢＣＮ，做好基于ＮＡＳ４１０标准的无损检测

人员认证工作，有助于降低企业的无损检测人员资

格鉴定成本，提高检测人员的理论水平和专业技能，

提高企业的质量检验能力。从长远来看，通过提高

质量检验水平，还将有助于提升企业的综合能力，增

强企业的竞争力

欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂欂

。
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及俯仰转动，以达到满意的视场效果。通过改进光

路、设置合理的工艺参数等增大有效照射场面积，同

时检测多个装药。

３．３　图像处理

若发现有缺陷存在，原先需要人工对照检测图

像以及药柱在真空箱中放置的位置，在相应位置画

出特征条纹的外围轮廓，确定缺陷位置、形状及尺

寸，极易出错。通过改进计算机图像处理软件，能进

行缺陷位置和面积自动测量和标定，对缺陷作定量

分析处理，还能根据缺陷信息自动生成报表记录。

针对缺陷区域设置感兴趣窗口，以缩小处理区来提

高检测速度。

该系统具有检测精度高、实时快速和方便高效

等优点，通过软硬件方面的改进，进一步提高了检测

效率，能检测出直径大于３ｍｍ的脱粘缺陷，可作为

各型自由装填药柱生产和使用过程中必要的质量检

测手段，也可通过更换加载设备，对其它复合材料界

面粘接质量进行无损检测。
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